
題目﹕
工作體驗計劃的反
思及回饋

匡智屯門晨崗學校

社工﹕ 陳月貴
老師﹕ 許振威
言語治療師﹕ 林子欣



工作體驗計劃的反思及回饋
• 工作體驗計劃
• 如何推動家長義工參與
• 計劃反思



工作體驗計劃安排
許振威 老師



學生畢業後的出路？
• 工作
• 職業訓練
• 工場
• 留在家中
• 其他

再想遠一點，學生將來會做什麼？
• 工作、留在家中、其他…

畢業後的出路



智障人士就業情況

現時智障人士就業情況？
• 就業率低

資料來源:
政府統計處 (2014) :《綜合住⼾戶統計調查搜集所得的

社會資料 : 專題報告書》，香港特別行政區。【第62號
報告書，第244頁】



智障人士就業情況

資料來源:
政府統計處 (2014) :《綜合住⼾戶統計調查搜集所

得的社會資料 : 專題報告書》，香港特別行政區。
【第62號報告書，第245頁】

最多智障人士從事行業？
• 非技術性行業



現時香港勞動市場對人手需要如何？

智障人士就業情況

資料來源:
勞工處:《勞工處互動就業服務》，
於2015年10月1日擷取
自:http://www1.jobs.gov.hk/1/0/web
form/

飲食業



智障人士就業情況

現時工作有什麼要求？

資料來源:
勞工處:《勞工處互動就業服務》，
於2015年10月1日擷取
自:http://www1.jobs.gov.hk/1/0/web
form/



課程理念和目的

校本課編制-工作訓練

了解市場

需要

預估學生畢
業後面對的
情況作長遠
的部署

讓學生在畢
業後有合適

銜接



工作訓練課程

校內訓練

-知識(職業病的防治、勞工權利、意
外事故預防與處理、生涯抉擇…)

-技能(安全意識、搬運、清潔工作….)

-態度(工作習慣、責任感、誠實、主
動…..

-專項訓練(辦公室庶務、零售服務、
餐飲服務、餐飲調配、工場)

外出工作體驗

-護理服務 -圖書整理

-餐飲服務 -清潔服務

-環保回收 -園藝

-Café                  -工場

-房務管理 -個人訓練

-零售服務

工作訓練課程

校內訓練
• 三個單元學習
• 專項技能訓練

外出工作體驗
• 8星期工作實習
• 提供多元化工作體驗



工作訓練課程-校內訓練

• 循環形式學習
• 專項技能訓練
• 認識不同工作要求
• 了解個人職業性向
• 培養共通能力

校內訓練

餐飲服務

零售服務

辦公室庶務工場

咖啡調配



校內訓練與校外體驗的平衡

校內訓練 實習期間訓練學生社
區技能(乘車、膳食
、計劃生活流程)



校外體驗
工作訓練課程-校外體驗
• 每年安排到不同地方進行體驗
• 認識實際工作環境和職場情況
• 了解個人的工作能力及興趣

• 培養學生積極工作態度
• 學習與人相處技巧
• 將學習所得的知識得以實踐



多元的工作體驗

校外體驗-工作種類
• 餐飲
• 護理
• 環保回收
• 房間整理
• 清潔
• 園藝
• 圖書館
• 包裝
• 個人訓練



職場

學校/

非牟利機構

庇護工場 /展能中心

公開就業

輔助就業

工作訓練/技能或
生活訓練

校外體驗安排

學生安排

• 按學生能力、特性、需要
• 學生職業性向
• 機構／單位的要求



社區

•學校

•社企

•非政府組織

家長

•現讀生

•離校生

老師 校監 義工

尋找校外體驗機構



過往合作機構/單位
好彩飲食集團‐彩晶軒

恩奇護老之家

高爾夫球場餐廳

仁愛堂環保園

荃蕙書舍

香港唐氏綜合症協會‐芊頁坊

香港神託會‐大茶壺

屯門崇真學校

馬錦明慈善基金馬可賓紀念中學

宣道會美門堂

工程及醫療義務工作協會‐展毅中心

聖公會‐地區支援中心(屯門)

鄰舍輔導會‐鄰舍綜合就業服務中心

學前弱能兒童家長會‐彩虹樂聚

多元的工作體驗



如何推動家長義工
參與

社工 陳月貴



學生

家長
義工

學校

推動家長義工參與



轉危為機

09-10高中學制在特殊學校推行
• 成立「高中家長智囊團」
10-11家長主動提出
• 成立「高中家長義工支援隊」

支援項目：
• 配屬計劃
• 社會適應課
• 畢業生出路(講座及參觀)



可持續發展

吸引家長繼續參與(家長參與的動機)
• 家長義工層面(小學/中學/畢業生家長)
• 從學生成長及進步看到成效而獲得滿足
• 伙伴間互動產生信任、尊重而產生成就感
• 家長透過參與帶對會更清晰學生的出路服務情況
• 同時掌握子女的能力(有助在商討子女畢業後服務的安排)
• 家長培訓工作坊及檢討會議



計劃反思
言語治療師 林子欣



真實工作情境的重要
• 模擬情境的限制
• 認識不同職種對工作能力的要求
• 了解對未來工作的取向
• 了解自己工作能力的強弱項



培養學生客觀反思及作出改善
• 自評：每次實習後填寫反思表
• 學生反思表



培養學生客觀反思及作出改善
• 他評：家長義工及職員回饋
• 著重良好的工作態度
• 配屬計劃_2015-16學生表現-R1表格



家長
• 適當調適對子女的要求
• 盡早為子女的生涯規劃作預備

	

反思的，不只學生…… 



教職員
• 如何讓學生從實習中獲益最多
• 學生：實習前的基本訓練、按能力調適工作體驗
• 家長：對學生要求的一致性
• 機構員工：工種盡量貼近現實情況



家長
• 適當調適對子女的要求
• 盡早為子女的生涯規劃作預備



社會人士
• 對智障學生的整體能力有更客觀認識
• 肯定工作能力



意料之外……
• 僱主透過配屬計劃了解智障人士的工作

能力
• 增加學生的出路



多謝各位！


