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校本生涯規劃教育願景

美國勞動部〈未來工作—21世紀工作的趨
勢與挑戰〉（Futurework - Trends and 
Challenges for Work in the 21st 
Century ）指出，現在學生未來將從事的
工作，有65％現在還不存在。
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東西多吸引，也不容易動搖



生涯規劃的定義

根據自己原來的樣子，
審時度勢、隨機應變，
選擇一種可以安身立命的生活
方式

金樹人，2014
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寧波公學生涯規劃教育

N : Never give up
P : Potential
C : Constraints
S : Shining Moment

我們盼望寧波學生永不放棄，探索人生。
盼望他們發展潛能，
衝破障礙，
成就閃耀一刻SHINING MOMENT，建立正面的自我觀。
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從講題說起

善用評估，
建構更具效能的

生涯規劃體驗學習課程



擇業困難評估CDDQ
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教育局生涯規劃教育組—
預期學習成果



從中一開始，設計六年一貫課程





螺旋式遞進︰探索未來

1.  學生認識選擇職業
時需考慮的因素。

中一級 中四及中五級

探索未來—擇業

工作
內容

薪酬
福利

晉升
階梯

行業
發展

入職
要求

2.  審慎搜集、評估、
篩選及整合不同來源
的資訊。

1.  學生重温如何運用求
職網站搜集職業資訊，
以及了解職業的角度。

2.  學生認識一行多職的
狀況。

3.  學生認識彈性就業及
斜槓現象的機遇及限制。
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課題

1. 明白未來是可以計劃的。
2. 學生能具體說出一項興趣的萌生原因及發展方向，並能連繫自己的職業興趣及職業。
3. 更認識自己的性向特質。
4. 認同人都有獨一無二的能力，且所有能力皆有價值。
5. 察覺自己具備甚麼能力，自我欣賞，以及能力發展的過程。
6. 學生覺察全球化對就業趨勢及可轉移能力的影響，培養學生發展個人長處的意識及習慣。
7. 明白在作出事業決定或計劃時，工作價值觀是一個重要的考慮因素。覺察自己所重視的工作價

值，明白工作價值對選擇職業及職場上的行為的影響。
8. 了解作生涯抉擇會受各項因素影響，並知道常見的衝突類型。
9. 覺察全球化對就業趨勢及可轉移能力的影響，培養學生發展個人長處的意識及習慣。
10. 學生重温如何運用求職網站搜集職業資訊，以及了解職業的角度(如︰工作內容、薪酬福利、入

職要求、晉升階梯及行業發展)。
11. 學生認識一行多職的狀況、彈性就業及斜槓現象的機遇及限制
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校本生涯規劃教育課程

中三選科
高中職業體驗
中六個人輔導



9月 11月 2月 3月 6月

選科家⾧晚會 青年學院參觀中三級班主任
簡介會

生涯規劃課(全年進行)

選科個人輔導

中三選科

4月

學⾧
選科分享會

5月

選科工作坊

青年學院
開放日



中三選科—學長分享會1.0

•於禮堂進行
•科主任在場協助學長
•同學可到選修科攤位查看學長
的筆記，書籍及詢問意見等



中三選科—學長分享會2.0

•於班房進行
•學長準備PPT分享心得
•科主任無需在場
•學生更盡情發問



中三選科—個人輔導計劃

1.學生和家長能瞭解多元出路，選擇適合學生
的升學方向。

2.學生能夠按照自己的能力、興趣、性向，及
將來的理想職業，選擇適合自己的選修科目。

計劃目標



中三選科—個人輔導計劃

1. 與教務處緊密合作，瞭解學生能力。

2. 初步收集學生選科意願。

3. 提供CII報告予同事參考
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校本高中職業體驗計劃



職業活動

各職其職—職業體驗計劃

認識活動：到校分享/職業博覽/企業參觀／工作坊…

體驗活動：影子／實習計劃
中四學生：自選參與最少一項職業體驗活動

承接初中生涯規劃教育(覺察自我)
鼓勵同學爭取更多機會掌握職場第一手資訊

通過真實的職場經歷確定、肯定自我拓展潛能NPCS



訂立目標—建立年度時間表

9月 11月 1月 4月 7-8月 9月

影子/實習計劃 影子/實習計劃

全港職業博覽高中生涯新篇章

生涯規劃課(全年進行)

到校分享 外出參觀 與專業人士
交流

- 賽馬會浩觀青少年創業培訓計劃
- 獅子會青少年職場體驗計劃
- 香港大學畢業同學會教育基金人生
及事業教育計劃

- 童軍知友社
- 香港生涯規劃協會



學生為本—檢視需要，每年修訂



重視實踐，為學生提供進入職場的真實機會

中四學生:自選參與最少一項外出影子/實習活動
安排:復活節假/暑假期間進行
時長:影子(1-2天) 實習(3-4天)

學生興趣問卷

深思熟慮—充分知情—成就動機—迎接真實的職場



整理活動感悟，讓過往經驗成為持續學習的價值



表格類反思 腦圖類反思 繪畫類表格

讓過往經驗成為持續學習的價值

妥善整理個人生涯規劃歷程

照顧學生的不同需要

運用4F model 帶起反思及借助VASK輔助反思有效整理不同的職業資訊及反思個人的興趣、能力及價值觀



讓過往經驗成為持續學習的價值
重點聚焦外出經驗

未雨綢繆 ------ 點滴反思 ------ 整理資訊



小結
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善用工具，協助學生作生涯規劃

CII事業興趣測試

中六級個人生涯輔導計劃



善用工具，協助學生作生涯規劃



計劃目標



 百分等級是將你的分數與同性的參考群組數據作比較
 因此，我們可先集中運用「依最高分數」排列的

Holland Code

事業興趣測驗 內容



第一部分︰事業興趣測驗結果

第二部分︰擇業困難評估結果

第三部分︰結果分析

第四部分︰與學生事業興趣測驗結果相符之學位

/副學位/高級文憑課程

第五部分︰與學生事業興趣測驗結果相符之職業

事業興趣測驗 內容
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 量度學生生涯決策的困難程度，學生的得分越高，表
示困難越大。

 我們建議以百分值(Percentile-score)檢視問卷結果，
若學生的擇業困難百分值為93%，代表他/她的分數
高於常模內（Normative group）93%的學生，他/
她較需要老師的介入。

事業興趣測驗 內容



個人輔導流程

評估

目標

介入—確認階段

介入—行動階段

升輔組老師與班主任攜手合作
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評估





10月份—中六模擬放榜

• 當日流程

1. 學生按自己評估成績

→ 面試爭取有條件取錄

2. 派發模擬成績單

3. 根據模擬成績

→ 面試爭取不同學位

•面試亦會模擬不同學
位，如：學士、副學
位等

•如何確保有效充分利
用每一個面試攤位？



雨天操場攤位位置圖 禮堂攤位位置圖

放榜前



雨天操場攤位位置圖 禮堂攤位位置圖

放榜後



10月份—中六模擬放榜

事前準備
•收集學生的自我成績評估（利用 Google Form）
•收集各科老師對學生的成績評估（利用 Excel）



7月份—放榜當日 分秒必爭

• 早上獲得DSE成績後立即更新Excel表
• 老師可以立即提供最合適支援，令同學可盡快爭取學位



7月份—放榜後輔導
善用各類資訊 爭取最合適出路
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寧波公學生涯規劃教育處

聯絡方法︰
E-mail︰career@npc.edu.hk
聯絡方法︰
E-mail︰career@npc.edu.hk

分享完畢，謝謝
疏漏之處，祈請 不吝指正！


