
教育局生涯規劃教育分享

中華基督教會桂華山中學

鄭禮林校長（9/5/2017）



內容

什麼是生涯規劃？

三個值得思考的議題

什麼是成功的生涯規劃？



什麼是生涯規劃？

什麼不是生涯規劃？

學生的現況



值得思考的議題（一）
50% 的工作會在10年後淘汰

 根據美國顧問公司世邦魏理仕（CBRE）和中國Genesis公司發表的報告
《飛向2030：未來的工作及工作環境》（Fast Forward 2030: The
Future of Work and the Workplace）指 出 ， 大 量 的 客 戶 服 務
（Customer work）、流程化工作（process work）以及中層管理人員
（middle management）將在職場上「消失」，排列整齊的傳統辦公
室工作區也將變得完全多餘，不是因為它們不適合目的，而僅僅是因為
目的已不存在。

 這項調查報告訪問了200名亞太地區、歐洲及北美的商界領袖和年輕人。
Genesis營運長馬丁陳（Martin Chen）表示，「到了2025年，現今
50%的工作將不再存在，屆時人們會從事更多具有創意的工作。」





值得思考的議題（二）
副學士職場認受性低 被視升學中途站

青年新世界以電話訪問形式訪問了297名18至25歲的年
青人，83.5%受訪者認為修讀副學士最主要目的為增加
升學機會，但達75.5%人認為副學士對青年人找工作沒
有幫助。(經濟日報 2016/7/11)



值得思考的議題（三）
部分台灣/國內大學的收生無需公開試成績。

校本經驗

校內成績?
水份?
認受性?



什麼是成功的生涯規劃？

全校參與模式

「匹配」／適合的期望

經歴 > 知識

掌握最新的社會趨勢



生涯規劃教育：
提升科組教師能量，促進全校參與

中華基督教會桂華山中學

胡雁璇老師（9/5/2017）



訂定校本生涯規劃方針
訂立生涯發展藍圖及階段性發展目標
掌握各部門工作，造就配合生涯規劃教育的條件
提升各科／組對生涯規劃教育的擁有感及成就感
落實全校參與模式生涯規劃策略
評估校本生涯規劃教育成效
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規劃方針訂立目標掌握條件
預備科組落實策略評估成效



認識生涯規劃

成功的生涯規劃？

適切的生涯規劃教育？
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訂定校本生涯規劃方針 規劃方針
訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效



認識生涯規劃

• 深思熟慮的過程

• 探究自己人生和事業目標

• 為自己的人生尋找可努力、發揮潛能的方向

• 按步驟實施
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訂定校本生涯規劃方針 規劃方針
訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效



反思
Reflect

定立目標
Set goal

學習經歷
Learn and Try
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訂定校本生涯規劃方針 規劃方針
訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效



訂定校本生涯規劃方針

生涯規劃教育宗旨

透過持續學習，了
解及發展自我

配合社會需要，
作出事業探索，

生涯規劃及管理，以作出知
情及明智抉擇 14

規劃方針
訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效



生涯規劃教育
通過學習經驗

了解學習／工作的選擇、人生角色

發展知識、技能及人生態度

知情的選擇
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訂定校本生涯規劃方針 規劃方針
訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效



生涯規劃
著重階段性發展，協助個體訂立角色目標、建立

職志、並於生活及工作上實踐

(梁湘明(2005). 〈生涯規劃：跨理論假設與實施策略〉。Asian Journal of Counselling. (Vol. 12 Nos. 1 & 2, 79–
93).Hong Kong: The Hong Kong Professional Counselling Association)
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訂定校本生涯規劃方針 規劃方針
訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效



按部就班的生涯角色發展歷程是
(生涯發展階段理論[舒伯]：

Super, 1969, 1980, 1990，載於J.A. Athanasou, R. Van Esbroeck, 2008，第120頁)

階段 成長
(growth)

探索
(exploration)

立業
(establishment)

守成
(maintenance)

衰退
(disengagement)

年齡 0-14 15-24 25-44 45-64 65及以上
發展重點 興趣、能力、態

度等自我概念
了解自我和工作
世界

考慮自我和職業的
配合

調整工作、維持
職業狀況

減少工作，退休

事業發展任務 自我肯定，建立
信心

具體化、特殊化
付諸行動實現。

尋獲適當的職業領
域，穩定及鞏固

發展新技能以維
持在專業領域中
既有的地位和成
就

工作時數減少；發展
非職業性的角色
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訂定校本生涯規劃方針 規劃方針
訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效



策略總綱
1) 針對不同階段學生的個人發展需要（認識自我及建立自信）
和事業發展任務，以每個學習階段作為整全的生涯規劃階
段

2) 訂定階段性發展策略目標

3) 透過全校參與模式，各科組配合學生需要，為學生提供及
打造不同學習經驗 18

訂定校本生涯規劃方針 規劃方針
訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效



策略總綱
1) 中一、中二及中四級以職業偏好為重心

 肯定自我價值及技能興趣培養；發揮潛能

2) 中三、中五及中六級以職業選擇、就業和職業
適應為焦點
 行業了解、試課／職業體驗活動
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訂立生涯發展藍圖及階段性發展目標
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效



規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效範疇 目標 中一 中二 中三 中四 中五 中六

升學／職業
規劃 7. 作出明智及負責任抉擇 ✓ ✓

了解工作世
界

6. 認識學科／行業知識 ✓ ✓ ✓
5. 認識升學／就業途徑 ✓ ✓ ✓

認識自己

4. 發揮潛能 ✓ ✓ ✓
3. 培養正面工作／學習態度 ✓ ✓

2. 提升人際關係、生活技巧、求職
技巧 ✓ ✓

1. 能認識自我(能力、抱負、興趣) ✓ ✓ 20

訂立生涯發展藍圖及階段性發展目標



校情檢視

學生方面：

個人及群性發展數據

學業及各項才能

升學及就業出路
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訂立生涯發展藍圖及階段性發展目標
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效



規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效
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訂立生涯發展藍圖及階段性發展目標



學校生涯教育活動(2013/2014)

學習技巧工作坊 (S1) …

升學講座(S3) …

參觀升學就業博覽(S4；S5) …

生涯規劃工作坊 (S4；S5) …

出路講座：JUPAS、E-apps、內地升學、台灣升學、大專院校介紹…

出路調查…
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訂立生涯發展藍圖及階段性發展目標
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效



校情檢視

訂立生涯發展藍圖
及階段性發展目標 




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？





？

？ 


？


規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效



規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效

輔 導 組 課 教

範疇 目標 輔
導

班
主
任

升
輔

訓
育

德
育

外
活
動

家
教
會

校
友
會

師
發
展

教
務

升學／職
業規劃 7. 作出明智及負責任抉擇

了解工作
世界

6. 認識學科／行業知識

5. 認識升學／就業途徑

認識自己

4. 發揮潛能

3. 培養正面工作／學習態度

2. 提升人際關係、生活技巧、求職
技巧

1. 能認識自我(能力、抱負、興趣) 25

訂立生涯發展藍圖及階段性發展目標
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了解課程大網：通識教育

掌握各部門工作，造就配合生涯規劃教育的條件
規劃方針

訂立目標

掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效
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了解課程大網：通識教育

掌握各部門工作，造就配合生涯規劃教育的條件
規劃方針

訂立目標

掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效
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了解課程大網：通識教育

掌握各部門工作，造就配合生涯規劃教育的條件
規劃方針

訂立目標

掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效
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了解課程大網：中國語文

掌握各部門工作，造就配合生涯規劃教育的條件
規劃方針

訂立目標

掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效



語文科：品德情意教育、兩文三語的事業應用

通識教育科：情緒處理、人際關係、目標訂定等知識技能

各選修科：各專業相關職業技能，例如資訊科技能力、藝
術及設計能力等
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了解課程大網：正規課程導入價值建構及生活技能

掌握各部門工作，造就配合生涯規劃教育的條件
規劃方針

訂立目標

掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效
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了解組別目標：學生成長小組提供實質體驗機會

校友會、家教會：升學／就業經驗分享

輔導組：生命教育活動

課外活動組：技／藝訓練

…

掌握各部門工作，造就配合生涯規劃教育的條件
規劃方針

訂立目標

掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效
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提升科／組能量，配合生涯教育

掌握各部門工作，造就配合生涯規劃教育的條件
規劃方針

訂立目標

掌握條件
預備科組
落實策略
評估成效



學校關注項目
2014/2015 領導專業團隊，推動生涯教育
2015/2016 優化生涯教育，構建學生的前路觀
2016/2017 推廣正向紀律，塑造華山人品格特質
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提升各科／組對生涯規劃教育的擁有感及成就感
規劃方針

訂立目標
掌握條件

預備科組
落實策略
評估成效
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提升各科／組對生涯規劃教育的擁有感及成就感



中國語文科：
《說『勤』》
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正規課程導入價值建構及生活技能

落實全校參與模式生涯規劃策略
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



中國語文科：《最苦與最樂》
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正規課程導入價值建構及生活技能

落實全校參與模式生涯規劃策略
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效

通識教育科：
溝通
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正規課程導入價值建構及生活技能

落實全校參與模式生涯規劃策略



規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效

通識教育科：情緒管理
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正規課程導入價值建構及生活技能

落實全校參與模式生涯規劃策略



通識教育科：壓力處理
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正規課程導入價值建構及生活技能

落實全校參與模式生涯規劃策略
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



通識教育科：
目標訂定
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正規課程導入價值建構及生活技能

落實全校參與模式生涯規劃策略
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



輔導組：目標訂定
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學生成長小組提供
實質體驗機會

落實全校參與模式生涯規劃
策略



 訓導組：
警察招募
到校分享
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學生成長小組提供實質體驗機會

落實全校參與模式生涯規劃策略
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效

 宗教組：幼
稚園工作體
驗
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學生成長小組提供實質體驗機會

落實全校參與模式生涯規劃策略



規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效

 校友會：校友
職場經驗分享
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學生成長小組提供實質體驗機會

落實全校參與模式生涯規劃策略



規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效

 課外活動組：
參觀Y.E.S.青
年就業起點

學生成長小組提供實質體驗機會

落實全校參與模式生涯規劃策略



資訊樞紐：生涯
教育資源中心

落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效
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資訊樞紐：科技輔助生涯規劃資訊傳播
落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組

規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效
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資訊樞紐：科技輔助生涯規劃資訊傳播
落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組

規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



教師專業發展：
工作坊
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落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



教師專業發展：工作坊

50

落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



51

教師專業發展：工作坊
落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組

規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



52

教師專業發展：工作坊
落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組

規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



53

社工：生涯規劃工作坊
落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組



校外聯繫：工作體驗
落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組

規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效

55

關顧個別學生需要
落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組



56

關顧個別學生需要：學生學習歷程檔案文件夾
落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組

規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



57

目標與反思
Goals and Reflection 學術成績

Academic 
result

其他學習經歷Other 
learning experiences

關顧個別學生需要：學生學習歷程檔案文件夾
落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組



規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效

58

關顧個別學生需要：學生學習歷程檔案文件夾
落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組



59

關顧個別學生需要：生命導師計劃
落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組

規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



60

關顧個別學生需要：生命導師計劃

落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



61

落實全校參與模式生涯規劃策略：升輔組

關顧個別學生
需要：生命導
師計劃

規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組

落實策略
評估成效



成功的生涯規劃？

適切的生涯教育？

62

評估校本生涯教育成效

學校：全校參與；協同效應

學生：了解人生角色；發
展知識、技能及人生態度；
作知情的選擇

匹配的離校後發展機會

規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略

評估成效



63

評估校本生涯規劃教育成效
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略

評估成效



64

評估校本生涯規劃教育成效



65

評估校本生涯規劃教育成效



輔導組及班主任：
目標訂定

66

學生成長小組提供實質體驗機會

評估校本生涯規劃教育成效
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略

評估成效



67

評估校本生涯規劃教育成效



68

評估校本生涯規劃教育成效
規劃方針

訂立目標
掌握條件
預備科組
落實策略

評估成效



策略訂定

69

升學就業
輔導組

資訊發放

活動協調

數據評估

提升科組教師能量，促進全校參與


