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「「「「_____________計劃計劃計劃計劃」」」」 

參加者參加者參加者參加者/參與公司參與公司參與公司參與公司/主辦單位協議書主辦單位協議書主辦單位協議書主辦單位協議書 

 

1 「「「「____________計劃計劃計劃計劃」」」」之之之之試工計劃試工計劃試工計劃試工計劃簡介簡介簡介簡介 

1.1 「____________計劃」(下稱「此計劃」)是___________________________________(下稱「主辦單位」) 為中學生提供與就業相關經歷的活動計劃，當中「試工計劃」部份，旨在讓學生在公司/機構(下稱「參與公司」)的職員督導下，體驗實際工作情況，了解不同性質的工作內容，藉此豐富參與學生(下稱「參加者」)對行業的認知，加強學生的溝通能力及擴闊他們的視野，協助他們反思個人出路的選擇，為生涯規劃作好準備。 

1.2 參與試工計劃的學生年齡由 15歲至 20歲、就讀中四至中六年級。 

2 試工計劃具體試工計劃具體試工計劃具體試工計劃具體安排安排安排安排 參加者姓名   :  香港身份證號碼：     參與公司名稱   :                                      體驗崗位名稱 :    體驗崗位地點 :    體驗期 : 由 20___ 年      月       日  至 20___ 年     月       日 每星期最多 6 天，按參與公司的需要可於星期六、日參予體驗實際工作，如因參加者生病或其他原因請假，體驗期可由主辦單位與參與公司協商順延。 每天體驗時間 : 由上午/下午     至下午     

                    用膳時間 :   每天時數 8-9 小時 (包括 1 小時午膳時間)。工作時間一般由早上 9 時至晚上 9 時。如連續體驗超過 5 小時，必須有至少 1 小時的用膳或休息時間。 具體體驗崗位工作範疇 :  

  

  

3 參加者與參與公司的關係參加者與參與公司的關係參加者與參與公司的關係參加者與參與公司的關係及及及及薪酬安排薪酬安排薪酬安排薪酬安排 參與公司旨在向參加者提供工作體驗機會，令參加者從中增加其對現實工作環境的認識，該活動過程中及本協議內容均不構成任何僱傭關係，故不牽涉任何薪酬或福利安排。本協議各方亦毋須向其他任何一方支付任何費用。 

4 參加者的責任參加者的責任參加者的責任參加者的責任 

4.1 體驗期間如有適應問題，可主動聯絡負責社工； 

4.2 雖然參加者與參與公司並無任何僱傭關係，參加者仍須遵守參與公司內部規則(如有)； 

4.3 遵從參與公司指導並盡其能力完成在體驗崗位工作上的要求； 

4.4 如欲中途終止試工計劃，需於兩個工作天前通知主辦單位及參與公司； 

4.5 不得隨意曠工，如有需要請病假，需及早通知負責導師及參與公司，請假後須向負責導師遞交請假信； 

4.6 須穿著合適的工作服參予試工計劃，保持端莊的儀容。 
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5 保險安排保險安排保險安排保險安排 在體驗期內，主辦單位會為參加者購買團體人身意外保險，提供額外的保障。 

6 參與公司參與公司參與公司參與公司的的的的責責責責任任任任 

6.1 為參加者安排合適的工作，提供安全的工作環境及所需的工作指導； 

6.2 體驗期內，安排特定職員負責教導、跟進和督導學生； 

6.3 填寫評核參加者之問卷，與主辦單位負責導師討論參加者之表現； 

6.4 不會安排參加者擔任有危險性的工作 (危險性工作如: 高空工作、有大量滾油、熱水的廚房工作、有潛在危險的工作、搬動超過 18公斤的物品、以及需專業技能的工作)； 

6.5 不會安排參加者參與金錢有關之工作、違反法例或不道德的工作； 

6.6 如參加者在體驗過程中遇到任何意外傷及身體，參與公司須儘快通知主辦單位及參加者的家長； 

6.7 在體驗過程中若出現涉及財物賠償的衝突或爭抝，參與公司務必先與主辦單位負責社工聯絡磋商，主辦單位不建議參與公司私下直接與參加者解決有關問題。 

7 主辦主辦主辦主辦單位單位單位單位責任責任責任責任 

7.1 主辦單位負責該活動的統籌及聯絡工作； 

7.2 負責導師會與參與公司保持緊密聯繫，以了解學員的工作情況，提供支援及處理突發事情 ; 

7.3 在參加者正式参與體驗工作前提供基本指導； 

7.4 負責導師會到參與公司/機構探訪參加者，了解其工作狀況； 

7.5 主辦單位負責導師會約見參加者，提供個別督導及協助，並跟進參加者在體驗過程中的體會、表現及需要； 

7.6 主辦單位向每位參加者提供每工作天______元的車船及膳食津貼。 

8 其他其他其他其他 

8.1 主辦單位將備存此計劃的視像資料(包括圖片、影片、文字、活動照片、宣傳刊物等)作推廣計劃之用，宣傳媒介包括但不限於：刊物、網頁及宣傳品等。 

            以下各方清楚明白及同意遵守上述各項條文。 

 

 

(          )     參加者簽署(參加者姓名)  參與公司蓋章及代表簽署  主辦單位代表簽署 

  日期:      
  參與公司代表姓名  主辦單位代表姓名 

(          )     參加者家長簽署(家長姓名)  日期  日期 

 日期:     

 

* 此協議一式三份，正本由主辦單位保存，參與公司及參加者各保存一份副本 


