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第二章︰職場體驗及試工 

目的 

1 透過實際接觸職場，了解自己的生涯方向，提供多元出路 

一般中學生較少接觸職場，他們對職場的認識大部份只局限於老師或家長的描述，而且他

們日常生活所接觸的行業較少。因此，他們對自己將來的職業選擇較為狹窄。透過試工接

觸不同的工作，能了解一間公司不同的職位，更立體理解該行業。如，部份學生在試工前

會認為酒店只有房務部及前台部，但不了解還有餐飲、後勤、維修等部門，試工後能令他

認識於一個行業內有不同的職位及工作內容，為學生提供一個多元化出路的選擇。 

 

2 培養學生對工作的應有態度及解難能力 

由於普遍學生較少接觸職場，他們可能對工作有一些誤解。如上班時可隨時請假、按自己

喜歡決定上班時間的長短等。這些都是一般學生常出現的誤解。此外，亦有不少學生不知

如何面對一些突發情況，如上班塞車，請病假等，他們普遍不懂得向導師或僱主交代，令

僱主誤以為學生沒有責任感。而透過試工的過程，可讓學生了解到職場與學校環境的不同，

不能擅作主張或不了了之。學生亦透過面對職場實際出現的突發情況，學習如何交代自己

的工作，避免令僱主產生誤會。 

 

3 發掘及發揮學生的長處 

有特殊學習困難的學生較一般學生難找到自己的長處，因他們的學業成績不及他人，在學

校中往往認為自己是一個失敗者，失敗者的標籤效應蓋過他們的自信心，令他們忽略其他

方面的才能，只專注於自身的缺點上。透過試工，導師可以在他們每一個身上找到獨特的

才能。雖然這些才能可能是不明顯，而學生很多時亦不會發現，但是透過導師及僱主的觀

察，能夠於學生試工的過程中發掘出來並在最終檢討加以肯定。而在計劃進行中，導師能

觀察到部份學生或學生發現到自身的長處。導師可按學生不同才能，配對合適的試工，讓

他們的才能得以發揮。按學生的興趣安排試工，能令學生了解到興趣如何與工作結合，並

能否在工作內容當中實踐出來。 

 

4 肯定學生正面及成功的經驗，分享予家長及老師，提升學生自信心 

前文提及，有特殊學習困難的學生於學校多是「隱形人」，較少於學業方面有正面經驗，

令他們覺得自己沒有才能或是失敗。而透過試工的工作內容，讓學生看到自己是有能力去

完成一件事，得到一個成功的經驗，從而提升他們的自信心。故此，導師及僱主應在試工

期間觀察學生一些進步或完成一些工作內容時，導師及僱主可給予學生肯定及鼓勵。此外，

導師亦可與家長及其他學校老師分享學生的轉變及成功經驗，令身邊的人不只看到學生的

失敗或負面的經驗。從而於計劃完結後，仍有家長及老師在學生的身旁鼓勵他們，達至長

遠的改變及自信心的提升。 
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指引 

1 流程 

 

2 導師準備 

2.1 導師方面 

2.1.1 了解學生的特性及公司的性質，進行合適的配對 

每一位有特殊學習困難的學生都是獨特的，因他們的特殊學習困難特性不盡相同，

有的是有只有讀寫障礙，有的是同時有讀寫障礙及自閉症，有的是同時有讀寫障

礙及語言障礙等。導師亦需了解公司對學生的要求及公司實際的工作內容，有些

公司是需要學生面對客人，有些是需要學生處理電腦工作，每一間公司都按他們

實際業務的需要，而安排不同的職位及職責予學生。因此，導師需按照每一個學

生的特性及興趣，從而安排到合適的公司試工，如試工能配合到學生的特性及興

趣，能夠令他們於試工中學習事半功倍，而且更為投入。 

2.1.2 選擇合適的公司合作 

揀選合適的公司/機構進行職場體驗及試工是極之重要的，以下提供一些建議作

參考： 

 員工的包容及接納程度（公司及負責人明白和認同計劃目的及內容） 

 能安排穩定的人手跟進個別學生的進度和整體適應，並願意與導師保持良好

溝通 

 所提供體驗的工作內容能符合學生可參與的程度，並避免安排學生參與「高

風險」工作（如涉及金錢往來、危險性工種）［附件 1：計劃協議書內容］ 

 體驗期間能安排學生有空間進行自我檢視、督導會面等時段 

 學生試工期間可讓導師到公司觀察學生試工情況 

 該行業有不同入職要求的崗位，讓不同學歷的學生能夠進入職場 
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2.1.3 促進合作關係 

建議提供以下資源來促進雙方合作關係和穩定性： 

 安排每位學生有固定的負責導師，另外加上穩定的團隊與公司負責人在計劃

各階段進行緊密溝通，以支援學生及公司的不同需要 

 按公司的性質彈性地調教溝通模式、文件往來要求等事宜 

 設立感謝狀等嘉許形式，答謝公司/機構的參與 

 按需要提供計劃簡介、支援學生須知等資訊［附件 2：試工計劃公司/機構指

引］ 

 提供不同渠道收集公司/機構的參與意見，有效檢討及調整合作模式［附件 3：

試工計劃_評估表_僱主版本］ 

2.1.4 非屬僱用關係，留意工作風險，購買合適保險 

計劃聲明每位參與學生與各參與公司/僱主並非屬僱用關係。由於學生試工會涉

及不同工種、工作地點等，當中可能包括不同程度風險的工作內容及環境。導師

應按學生的能力及公司的實際情況，配對合適的工作內容，建議盡量避免學生從

事有危險性的工作，如涉及金錢、高空工作、搬運重物等。特此建議主辦單位為

試工進行風險評估，並為每位參與學生購買額外團體/個人意外保險以加強學生

保障。 

另外，建議製定「惡劣天氣下參與活動指引」，加強公司/僱主的安全意識。 ［

附件 4：試工計劃_惡劣天氣指引］ 

 

2.2 家長方面 

2.2.1 鼓勵學生參與試工，給予適當的支持 

學生於試工前或在過程當中都會有不少憂慮或困難，當中可能令學生萌生放棄的

念頭。而家長是一個重要的角色，以防止學生輕言放棄或有逃避的藉口。家長於

試工前，應與學生討論有關職場的實際情況，令學生有心理準備並處理學生的憂

慮。於試工期間，家長可鼓勵學生多分享試工期間的苦與樂，給予適當的支持及

鼓勵，令學生感受到家長的支持，並協助他們面對試工中的困難。 

 

2.3 學生方面  

2.3.1 了解學生對該行業的看法，調整他們的心態、態度及期望 

學生對每個行業都有不同的憧憬及看法，他們會按自身從媒體（如：電視或社交

平台）或家人當中所接觸到的來判斷他們所認識的職業，故此，他們的認知可能

與實際情況有所出入。於試工前，導師可與學生簡介該行業的概況，包括行業近
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期的發展、實際工作的內容和過往學生試工經驗，能避免學生「離地」，對工作

內容有過高/過低的期望。此外，有部份學生會對自己的能力過於有自信，期望公

司能安排一些重要的職位及職責給他們。如學生到廣告設計公司試工，學生會期

望自己能策劃及拍攝廣告，但公司多會安排他們從旁觀察廣告拍攝，而不會實質

參與過程。故導師需向學生澄清學生於公司的身份，令他們了解及明白部份工作

學生未能參與是因為試工的限制或該行業需受專業訓練，避免學生因而產生負面

情緒。 

 

圖：因學生沒有受過專業訓練，故髮型行業較難安排學生為客
人理髮，老闆安排學生在旁觀察、掃地、整理理髮用品、學洗
頭。雖然不能做剪頭髮，但因學生對此行業有興趣，亦了解此
行業的工作內容，故即使是重覆性或看似較沉悶的工作，學生
也願意參與。 

 

2.3.2 了解及處理學生的憂慮 

前文所提及有特殊學習困難的學生較少成功的經驗，他們很多會質疑自己的能力，

影響自信心。而他們會將試工的憂慮放於心中，較少向其他人分享，但這些憂慮

會影響他們對試工的投入度及參與度。如：學生會因擔心不懂坐車到試工地點而

拒絕參與試工；擔心自己表現不好而被僱主責備或影響僱主對他們的評價。再者，

因學生質疑自己的能力，他們不敢向公司負責人表達自己的想法，限制了他們發

揮及學習的空間。導師需要協助學生拆解這些憂慮，讓他們覺得自己有能力參與

試工，而且導師亦需向學生澄清試工的目的是讓他們學習及觀察，而不是考驗他

們的能力。 
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2.3.3 協助他們處理可預見及突發的問題 

由於大部份學生都未曾工作，他們不太了解工作時會遇到的問題。而且他們於學

校習慣當「隱形人」的角色。當他們遇到困難時，習慣第一時間去逃避或是留待

最後一刻才會向導師/公司表達。例如：學生不知道公司附近有甚麼地方吃飯，便

於吃飯時間坐在公司，不敢向其他人發問；學生補課遲了，但不知道應如何處理，

沒有聯絡導師/公司，令導師/公司擔心學生的去向。這些都是部份學生常見的情

況，導師可於試工前的培訓小組內讓學生學習處理。 

此外，亦有些問題是可以預先處理的。如：學生發現於某個已安排試工的日子需

要回校補課，但不知如何向公司負責人請假，最後到當天突然不現身，令公司負

責人及導師擔心。故此，導師亦可於試工前的培訓小組內協助他們分辨處理一些

試工可預見與突發的問題。 

 

經驗分享 1：公司要求學生在試工時需穿著長褲，但學生沒有長褲，到試工前一天才向導師表

達因沒有長褲而不參與試工。最後導師需協助學生購買長褲，學生才願意參與試工。 

 

經驗分享 2：學生需於已安排試工的日子回校參加散學禮，但他不敢向導師/學校老師說明原

因，到最後沒有出席散學禮，老師表示要「記缺點」，他才向導師求助，開始解決問題。 

 

2.3.4 準備個人履歷表及陪同進行面試 

部份公司會要求學生在試工前遞交履歷表或進行面試，學生因沒有製作履歷表及

面試的經驗，導師需於小組培訓活動（詳情可參考小組培訓活動）當中讓學生學

習填寫履歷表及體驗面試過程，為他們的試工作出準備。導師亦可陪同學生面試。

因有部份學生未能接受面試結果而有負面情緒反應，導師可即時作出情緒支援並

檢討面試過程的需改善及可學習的地方。 

 

經驗分享：學生於一間書店面試後，公司負責人說如果他是正式的求職者，會給他一個「大交

叉」。學生頓時便哭了出來，因為他認為自己是一個失敗者，不值得被欣賞。然而負責人知道

他是試工的中學生，便給他一個機會，希望完成試工後，他會了解該行業的工作，將來再面試

時不會重蹈覆轍。導師亦與他重新檢視是次面試經驗，當中可學習及可欣賞的地方，並鼓勵他

如何運用這個機會，令公司對他的「大交叉」有所改變。 

 

2.4 僱主方面 

2.4.1 調整期望 

僱主需要明白計劃目的、內容、合作細節，明白參與試工的學生不等同一般僱員，

必須調整對其工作成效的期望。 
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若安排多於一位學生於同一公司/單位/部門/時段進行試工，請僱主留意每一位學

生的背景、能力、適應度等各有不同，並與各學生之負責導師保持緊密溝通。如

遇突發或緊急情況，務必盡快通知負責導師。 

 

2.4.2 清楚地認識個別學生的特性（特殊學習需要的情況），安排合適工作內容，願意

有耐性去接納學生 

參與計劃的學生大部分都面對讀寫障礙的情況，然而，個別學生或會有其他特殊

需要或背景。因應學生的獨特性、需要和學習目標不同，期望僱主能安排合適程

度/方式的工作內容予計劃學生，並按進度與負責導師一同作出商討，從而調整試

工進度。 

 

大部分計劃學生都是認真和積極參與試工，可是他們仍然很需要空間來改善表達

能力和適應能力，因此需要僱主/負責職員適切的提醒及鼓勵。如遇屢勸不改、出

勤或任何溝通問題，請盡快與負責導師聯絡跟進。根據過往的協作經驗，僱主/負

責職員的包容、接納、堅持、愛心引導對學生的成長和改變有莫大的幫助。 

 

經驗分享：學生於一間寵物美容店試工，因學生熱愛寵物，並對寵物有一定認識，故此她在試

工期間不時會不遵守公司負責人的規定，按自己的方法去完成工作。公司負責人及職員對學生

的工作方式有所不滿，向導師反映想終止學生試工。唯公司負責人考慮計劃的意義及學生的特

性後，最後決定繼續讓學生試工，並指這次的經驗是雙方學習過程，該公司的職員也需要學習

與學生相處。再者，如果他們拒絕接納及包容這批學生，其他公司也可能不會接納他們。 

 

2.4.3 完成計劃評估表 

為促進計劃成效和收集公司/僱主意見，公司負責人於學生完成試工計劃前填寫

並交回評估表。［附件 3：試工計劃_評估表_僱主版本］ 

2.4.4 尊重及保障學生個人私隱 

負責導師將會衡量學生的獨特性、需要及背景對試工的影響，按情況與公司負責

人溝通。為保護學生個人私隱，請負責人切勿在未向當事人及其家長、導師同意

下，將涉及學生的資料（視象、文字等）公開發放、交流。［附件 5：「與計劃

相關資料運用守則」同意書］ 
 

經驗分享：曾有一間公司，在未獲得主辦單位，學生及其家長的同意發佈學生相片，並於文章

當中更註明了學生是讀寫障礙。雖學生及其家長知悉後沒有表示任何不滿，但為保障學生私隱

及其特殊學習困難的情況，導師需於試工前要令公司明白尊重學生的重要性，及違反後可能會

涉及的責任。 
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2.4.5 有關保險事宜  

為保障公司的利益，主辦機構可積極建議參與公司自行考慮為此計劃購買額外保

險。計劃聲明每位參與學生與各參與公司/僱主並非屬僱用關係，而本計劃主辦機

構亦會替每位參與學生購買額外團體/個人意外保險，有關詳情可向本計劃導師/

職員查詢。［附件 1：計劃協議書內容］ 

 

2.4.6 參加者與參與公司的關係、薪酬安排及其他指引 

參與公司旨在向參加者提供工作體驗機會，令參加者從中增加現實工作環境的認

識，整個活動過程及所簽署的協議內容均不構成任何僱傭關係，故不牽涉任何薪

酬或福利安排。協議各方均毋須向其他任何一方支付任何薪酬費用。 

如公司對僱傭條例有查詢，歡迎參閱勞工處網頁及《僱用兒童規例》和《僱用青

年（工業）規例》。網址： 

http://www.labour.gov.hk/tc/legislat/content2.htm 

 

另備有「惡劣天氣下參與活動指引」。［附件 4：試工計劃_惡劣天氣指引］ 

 

2.4.7 計劃延展性 

所有參與計劃的學生及公司/僱主，於計劃時段均受計劃內容約束，各方必須嚴格

遵守所有協議內容，以保障各方權益及責任。唯計劃完畢後，公司/僱主有意聘請

學生成為僱員，所有權責均與主辦單位沒有任何關係，主辦單位亦不會承擔任何

責任。如公司有意聘請學生，導師亦可與學生及其家長聯絡，讓家長知悉有關之

安排。 

 

3 推行策略 

3.1 試工計劃準備工作 

3.1.1 收集學生意願、尋找合作公司/機構 

準備工作由計劃開展時已開始，在第一次個別輔導可運用「活動喜好選擇表」為

體驗及試工作初步的選擇，讓學生對計劃有初步概念。學生於計劃前期陸續進行

走訪和小組活動，導師在過程觀察學生和收集意願，推動學生進一步參加不同職

場體驗；另一方面，導師與各公司/機構進行聯繫，尋找走訪、職場體驗及試工的

合作機會，在持續溝通及探訪的過程中評估公司/機構是否合適。 

3.1.2 試工申請 
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在計劃中期，學生開始參與職場體驗及篩選試工的選擇，導師可以先重溫及整理

經驗，問學生對體驗及試工的看法。導師需事前準備多份試工職位資料，然後與

學生討論及更仔細描述不同試工的工作內容及環境，讓學生感覺掌握充分資訊。 

於篩選試工時導師會讓學生揀選三個想試工的職位然後填寫「附件 6：試工申請

表」，同時導師與學生討論並寫上選擇的原因、優次排序和學生個人時間表。導

師解釋申請審批會因應學生個人時間表與公司/機構能否配合、學生興趣優次排

序、參與過甚麼走訪、體驗、或計劃以外的經驗。一來讓學生對自己有更多發現，

二來增加學生參與的意欲，當他知道有選擇的權利，能有動力爭取自己想試的行

業。 

導師根據收集到的資訊（評估學生情況、學生意願、公司環境、工作性質、地區

等）配對試工。成功配對後，回覆學生申請試工之結果，如有需要則安排多一次

個別面談，為學生在接下來的試工作好準備，例如陪同學生參與試工面試、模擬

解難情境、提醒工作態度等。 

 

圖：進入準備試工的階段，導師與學生進行面談，協助整理參
與計劃的經歷，讓學生思考和選擇有興趣的行業。導師需事前
準備多份試工職位資料，讓學生感覺掌握充分資訊。 

 

圖：於試工申請表，導師與學生討論並寫上試工興趣優次排序、
參與過甚麼走訪、體驗、或計劃以外的經驗。導師按對學生的
了解、意願，揀選合作單位，進行合適的配對。 
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圖：考慮學生個人時間表與公司/機構能否配合，是導師配對
試工時的技巧。 

 

3.2 試工計劃開展 

3.2.1 試工初期——導師與學生一同出席第一天的試工簡介 

於學生試工第一天，僱主大多會安排負責人（督導學生的職員）與學生見面，因學生

大多比較被動，表達能力較差，故導師如能在試工開始之初與公司負責人見面，能夠

讓三方（導師、公司、學生）清楚理解各方的期望、具體的工作內容及工作交代等。

如任何一方發現有任何疑問，可於初期提出，避免於試工期間出現誤會，影響各方之

間的合作，更影響學生試工的經歷。導師可以預備以下文件： 

 附件 1：計劃協議書內容 

 附件 6：試工日誌 

 附件 7：試工計劃_簽到表 

 試工時間表 
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圖：每天出席試工，學生需填寫簽到表，完成整天工作後，填
寫試工日誌作個人記錄。 

 

3.2.2 試工中期——關心學生工作情況，適時調整工作內容，與僱主保持聯絡 

學生第一次踏入職場，試工初期很多時對工作充滿熱誠及不怕辛苦，但上班數天後，

便可能發現自己對職場不適應，包括工時、工作內容等。而學生大多不敢向公司負責

人或導師表達自己當中的不適應，故導師需要探訪和與學生保持聯絡，了解他們的工

作情況。如沒有適時處理學生的情況，不但影響他們的工作表現及態度，更可能會令

學生不願再參與試工。故此，導師可以與僱主商討有關學生的工作內容，按個別學生

的情況進行調整。 

 

經驗分享 1：學生於試工時時常遲到，令僱主對他十分不滿。經導師了解後，原來他住沙頭角，

每天到觀塘上班需時差不多兩小時，而他上班的時間為十點，故此上班遲到。經學生與僱主商

討後，決定可將上班時間延後一小時，令他可以準時上班。 

 

經驗分享 2：學生於試工職位為餐廳侍應，他初期表現很積極，對工作亦十分投入，僱主亦欣

賞有嘉。但突然試工兩天後便沒有出現，亦沒有向僱主及導師交代原因。導師聯絡學生，學生

說因他不習慣長時間站立，覺得很辛苦，所以便不想再試工。導師與僱主協商後，同意縮短他

每天試工的時間，讓他更容易適應工時。 
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圖：學生於日式餐廳進行試工，因需要長期站立，不少學生都
表示未能適應，需調整工作時間。 

 

3.2.3 試工收成期——與僱主檢討，重整及鞏固學生試工的經驗 

進入試工尾聲，導師應提醒僱主及學生完成試工評估表（附件 3：試工計劃_評估表_

僱主版本及附件 8：試工計劃_自我評估表_參加者），亦預先向僱主簡介評分的準則。

而學生試工完成後（建議為試工最後一天），導師應主動邀請學生及僱主三方一同進

行檢討。透過檢討，讓學生了解自己的長處及不足，而僱主亦能於過程中了解到自己

的公司將來可如何配合學生，以加強學生的得著。此外，僱主填寫的評估表與學生的

評估表互相參考，可讓學生了解到雙方評分的落差，即時澄清對評估表當中的疑問，

避免因落差太大，令學生產生負面情緒而影響學生對試工經歷的觀感。 

與僱主三方一同檢討後，導師與學生可安排最後一次個別輔導。當中，除了與學生回

顧整個計劃對他的影響及當中的得著外，亦需涵蓋試工的經歷。試工的經歷可以是負

面，亦可以是正面，但更重要是協助學生從這個經歷當中所發現到的地方。如：有些

學生試工後發現該行業的要求和自己所想像的有很大出入；有些學生試工後發現該

行業需要一些專門技能等。這些發現能令學生對自己的生涯方向有所反思，協助學生

規劃自己的升學路途，達致自己的目標。 

最後，整個試工其中一個目標是發掘學生的長處。導師可根據僱主的評語、導師的觀

察以及學生的試工日誌等，發掘學生的強項。如：學生試工由初期的遲到變成後期的

準時出席；學生主動地聯絡及向僱主及導師請假。這些看似是工作必然需要做到的事，

但對於沒有工作經驗的學生來說都是一個值得欣賞的地方。導師要與學生一同尋找

這些正面經驗，並要將之帶回他的人生當中，協助他面對將來的挑戰。 

此外，導師亦可與家長及其他老師分享其值得欣賞的地方，以肯定學生的轉變。 
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經驗分享 1：有一位學生對甜品十分感興趣，並到甜品製作工場兼工作坊試工。在試工的最後

一天，導師與學生回顧試工的發現，學生看到自己的突破與進步，例如看見自己由雙手不協調

到學會並應用製作甜品的技巧，如：如何攪拌材料、為蛋糕塑形；由逃避乘搭交通工具至偏遠

地區，到能夠每天獨自上班下班；由因製作甜品需要長時間站立而感到疲憊及缺席試工兩天，

到後來堅持出席餘下試工的。他從經驗當中看到自己的可能性與進步。在試工的過程中，他亦

了解於甜品製作工場與甜品工作坊的分別，加上僱主曾任酒店甜品師，不時分享往昔的工作內

容，讓學生了解到多種有關甜品的工作。他認為製作工場最適合自己，雖然需要長期站立，但

他喜歡少說話的工作。完成試工後，他更願意再認識不同的行業，擴闊眼界。 

 

 

經驗分享 2：於工作體驗開始前，學生對化妝沒有認識。而他經歷職場體驗後，便覺得化妝可

以是他一個可發揮的空間，故選擇了化妝為他的試工。於試工開始時，他抱著懷疑的態度去參

與，因他並不肯定自己是否有能力可以為其他人化妝。而且因他是男生，比女生更少接觸化妝

用品，擔心自己未能適應化妝的工作。然而，於試工期間，透過僱主的鼓勵及學生的自我探索，

他發現自己有化妝的天份。試工完成後，他表示自己雖然他暫時沒有打算於化妝行業發展，但

透過試工，他說能夠找到自己的才能。而他向導師表示，他有「特殊學習需要」，看似是一個

缺失，但正因他有「特殊學習需要」，他才能參與此計劃。於參與試工期間，他找到自己的長

處，才能及值得欣賞的一面，用新的角度去看自己與「特殊學習需要」。 
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常見情況 

常見情況 分析及建議處理方法 

1 

試工計劃期間，導師想探訪

學生或進行面談 

導師可主動向僱主查詢適合探訪學生的時間；如想進行較

長時間的面談，建議導師可以約學生上班前、午飯時間或

下班時間進行。 

2 學生在體驗過程中發生意

外，如損毀公司物資 

檢視事件是否受保險保障，向學生了解事件發生經過，並

與公司一同商討解決方案。過程中學生或會出現擔憂與緊

張的情緒，導師宜善用事件，與學生一同討論當中的學習，

如發生意外後的處理、如何避免意外發生等。 

3 學生不清楚職位的權力與

責任，出現失職的行為 

對學生作出勸告及提醒，指出學生行為對公司的影響，說

明期望，並給予機會予學生改善表現。如有需要，則終止

試工。 

 

導師於學生試工前必需向學生清晰簡介試工守則。 

4 學生無意參與或故意缺席

活動 

了解學生表現背後的原因，聆聽並對學生的困難表示理

解，消除學生對試工的誤解和擔憂。同時與學生分析試工

的學習或公司的準備，指出正確工作態度的重要性。按需

要為學生提供調整方案，如減少試工日子，與學生一同商

討解決方案。 

5 學生希望縮短或延長試工

日子 

了解學生要求的原因，如補課或家庭旅行，並探討相關要

求會否對個人學習及公司狀況造成負面影響，再作出最終

決定。 

6 學生認為工作沒有意義/沉

悶/太辛苦 

向學生查詢狀況，並於合適時間進行探訪，具體了解學生

的工作環境及內容，並與學生一同檢視當中的學習與意

義。如有需要，宜向公司反映，並作出調整方案。 

7 公司不滿意學生的表現 向公司及學生雙方了解實際狀況，並讓雙方了解對方的困

難與感受，嘗試給予機會予學生改善表現。如有需要，則

終止試工。 

 

導師宜於試工前向公司說明試工學生的特質與狀況，讓公

司能夠作出相應的接納及支援。 
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8 公司安排不合適工作，如涉

及金錢或危險性的工作 

知悉事件後即時向公司反映，解釋不宜學生進行相關工作

的原因，作出調整方案。 

9 公司有意於學生完成試工

後聘用學生於店內工作。 

公司與學生可雙方協商，並達成共識，成為僱員關係。 

 

附件 

 附件 1：計劃協議書內容 

 附件 2：試工計劃公司/機構指引 

 附件 3：試工計劃_評估表_僱主版本 

 附件 4：試工計劃_惡劣天氣指引 

 附件 5：「與計劃相關資料運用守則」同意書 

 附件 6：試工申請表 

 附件 7：試工日誌 

 附件 8：試工計劃_簽到表 

 附件 9：試工計劃_自我評估表_參加者 

 

 


