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第五節第五節第五節第五節    職業與我職業與我職業與我職業與我 

時間  ：1小時30分鐘 

目的  ：讓學生思考自己與職業的配對，並學習職業配對的技巧 

事前準備 ：導師需收集小組前幾節的學生工作紙，並觀察學生的表現及日常性格，以便 

       進行「職業經理人」 

活動流程 

時間 活動內容 物資準備 

20分鐘 活動活動活動活動 1：：：：引發動機引發動機引發動機引發動機 

「「「「職業大電視職業大電視職業大電視職業大電視」」」」 

目標：讓學生探討不同工作的特質 

流程： 

1. 將學生分為數小組（每組約三至四人）。每組派一名組員負責

給予提示，只可講出題目中該職業在工作中常用的語句。如

其他組員能正確猜出該職業，則能獲職業卡一張。在限時內

取得最多職業卡的小組獲勝。 

2. 完成後，導師邀請學生講出手中職業卡的工作內容、所需技

能，以及其工作意義，並帶出是節小組的主題。 

附件 5.1： 

投影片_職業

大電視 

25分鐘 活動活動活動活動 2：：：：小組討論小組討論小組討論小組討論 

「「「「職業放大鏡職業放大鏡職業放大鏡職業放大鏡」」」」 

目標：讓學生整合以往經驗，並學習分析不同職業 

流程： 

1. 導師根據學生參與過的職場走訪或職場體驗，準備數張工作

紙。 

2. 將學生分為數小組（每組三至四人）。每組學生需填寫該職業

的工作內容，愈多愈好。然後，學生從「行業元素貼紙」選

擇準確形容該職業的貼紙。最後，學生在工作紙上填寫自己

對該職業的興趣指數 （1至 10分，10分為滿分）。 

3. 完成後，將工作紙與其他組別交換，由其他同學批閱。學生

可以合理地增加／刪減所寫的工作內容以及貼紙。 

4. 引導問題： 

i. 你們填寫的工作內容是甚麼？ 

ii. 你們增加／刪減甚麼工作內容？為甚麼？ 

附件 5.2： 

放大鏡工作

紙 

 

附件 5.3： 

行業元素貼

紙 
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35分鐘 活動活動活動活動 3：：：：小組活動小組活動小組活動小組活動 

「「「「職業經理人職業經理人職業經理人職業經理人」」」」 

目標：提升學生分析及配對職業能力 

流程： 

1. 導師問：「如果你的職業與你的興趣／能力／價值觀不符合 

（舉學生的生活作實際例子，讓學生更容易代入），你感覺如

何？你會如何選擇？」 

2. 每位學生會獲得一份「求職人檔案」。邀請學生根據該求職人

的興趣、能力及價值觀，為他揀選三份最理想的職業。導師

亦會派發「職業表」，以供學生參考。 

3. 完成後，導師邀請學生分享揀選該三份職業的原因，並讓學

生猜想求職人是組內哪位學生。 

4. 最後，導師揭曉「求職人」身份。導師邀請學生收回自己的

「檔案」後，仔細閱讀其他人給予的建議。 

引導問題： 

i. 當你看到組員們為你所選的職業，你有甚麼看法及感

受？ 

ii. 你有甚麼意想不到的地方？ 

iii. 你會考慮這三個職業嗎？ 

iv. 你覺得自己的「求職人檔案」有什麼可以更豐富的地方？ 

附件 5.4： 

求職人檔案 

 

附件 5.5： 

職業表 

 

10分鐘 總結總結總結總結 

1. 重申職業配對的概念。配對職業時，宜整全地考慮各個因素，

如興趣、能力及價值觀，以尋找合適的職業。 

 

 

教學建議 

活動活動活動活動 1：：：： 

引發動機引發動機引發動機引發動機 

「「「「職業大電視職業大電視職業大電視職業大電視」」」」 

常見情況常見情況常見情況常見情況：：：： 

1. 部份學生需要較多時間熱身。建議導師因應情況，進行兩回合。第一

回合作熱身，第二回合為正式比賽。 

2. 部份有特殊學習困難的學生的言語表達能力較遜色，加上學生對部份

職業的認識不多。為讓學生有成功經驗，導師可因應學生的程度而調

節難度，例如： 額外容讓學生運用身體語言，表達該職業工作時的

動作，以減低遊戲難度。 
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活動活動活動活動 2：：：： 

小組討論小組討論小組討論小組討論 

「「「「職業放大鏡職業放大鏡職業放大鏡職業放大鏡」」」」 

活動解說活動解說活動解說活動解說：：：： 

1. 雖然我們會將職業各自歸類為其中一個 SDS 代碼，但每個職業均包

含不同 SDS 代碼的工作內容。例如：教師雖然偏向社交型的職業，

但亦要負責偏常規型的行政工作。同時，同一個行業亦有不同 SDS代

碼的崗位。例如：前線教師偏向社交型，但校長則偏向企業型。 

2. 雖然職場走訪的行業不一定配合學生的興趣，但回顧這些職業有助提

升學生的分析能力。將來面對就業抉擇時，也懂得自己作分析。 

 

常見情況常見情況常見情況常見情況：：：： 

1. 學生可能忘記了職場走訪或職場體驗的經歷。建議導師預備一些活動

相片，讓學生回顧當時的情況，促進學生參與討論。 

2. 學生對不同行業有喜惡之分，但不一定能夠在此活動抽到自己喜歡的

行業作分析。建議導師在簡介時先讓學生作好心理準備，亦可鼓勵學

生嘗試多認識不同行業。 

 

活動照片活動照片活動照片活動照片：：：： 

 

圖：學生從「行業元素貼紙」選擇準確形容該職業的貼紙 

活動活動活動活動 3：：：： 

小組活動小組活動小組活動小組活動 

「「「「職業經理人職業經理人職業經理人職業經理人」」」」 

活動解說活動解說活動解說活動解說：：：： 

1. 因為不同成長背景，我們有各自的興趣、能力及價值觀。在尋找合適

工作時，這三項都是重要的考慮因素。部份學生在配對職業時，只配

合興趣而忽略該職業所需的能力，會工作得很吃力。如果能配合自己

的興趣、能力及價值觀，那就更得心應手。 
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2. 為「求職人」選擇職業的過程中，學生嘗試以全新、全面及客觀的角

度為他人配對職業，有助更全面審視「求職人檔案」，避免受自己主

觀的想法影響。 

 

常見情況常見情況常見情況常見情況：：：： 

1. 學生對不同職業的認識主要來因日常生活以及媒體（例如：電視劇及

電影），故此對不太熱門的職業的認識不多。為了讓他們為其他人揀

選理想職業時有更多選擇，建議導師先派發「職業總表」，並且測試

學生對不同職業的了解。藉討論讓學生擴闊對不同職業的工作內容及

實際工作情況的認識。 

2. 建議導師在學生已為求職人揀選理想職業後，才告知求職人為班內其

他學生，讓學生認真思考甚麼職業最合適該「求職人」。否則，學生

容易會偏向思考「求職人」的真實身份，而模糊活動的重點及影響活

動成效。 

3. 有特殊學習困難的學生普遍自信心較低。在處理這些開放式題目時，

可能會出現困難，擔心自己的答案不正確。建議導師在簡介時，強調

沒有對錯，只要言之成理即可。亦建議在學生為「求職人」揀選理想

職業時，導師多留意學生的情況。如學生有任何困難，主動協助。 

4. 學生的想像力無邊，可能出現很富創意的答案，例如：乞丐、遺體化

妝師及清潔工等等。由於是節重點在於討論職業與人的配合，建議導

師接納學生有創意的一面，並追問學生選擇這些職業的原因，以及這

些職業有甚麼特質與求職人的資料配合。 

附件 

� 附件 5.1：投影片_職業大電視 

� 附件 5.2：放大鏡工作紙 

� 附件 5.3：行業元素貼紙 

� 附件 5.4：求職人檔案 

� 附件 5.5：職業表 
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附件附件附件附件 5.4：：：：求職人檔求職人檔求職人檔求職人檔案案案案（（（（範例範例範例範例）））） 

職業興趣代碼職業興趣代碼職業興趣代碼職業興趣代碼：：：：I R A 

R 現實現實現實現實 I 研究研究研究研究 A 藝術藝術藝術藝術 

S 社交社交社交社交 E 進取進取進取進取 C 平實平實平實平實 

 

經理人意見經理人意見經理人意見經理人意見：：：： 

 

喜好喜好喜好喜好：：：： 能力能力能力能力：：：： 價值觀價值觀價值觀價值觀：：：： 性格性格性格性格：：：： 

� 玩電腦遊戲 

� 分析及研究 

� 解決難題 

� 用機器 

� 討厭重覆性質工

作及程序 

� 想像力 

� 理解抽象理論 

� 觀察力 

 

� 薪金優厚 

� 自己獨立工作 

� 每日可試新東西 

� 好奇 

� 有耐性 

� 循規蹈矩 

 職業 1 職業 2 職業 3 

建議    

原因  

 

 

 

  


