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第四節第四節第四節第四節    認識認識認識認識自己的自己的自己的自己的價值觀價值觀價值觀價值觀 

時間 ：1小時30分鐘 

目的 ：1. 讓學生探索自己的工作價值及生涯價值觀 

2. 讓學生認識工作價值及生涯價值觀與工作選擇的關係 

活動流程 

時間 活動內容 物資準備 

15分鐘 活動活動活動活動 1：：：：引發動機引發動機引發動機引發動機 

「「「「A 餐定餐定餐定餐定 B 餐餐餐餐」」」」 

目標：讓學生思考理想工作條件，探索工作價值 

流程： 

1. 導師問：「你認為一份理想工作，有甚麼『特性』和『條件』

呢？」學生簡單分享。 

2. 把場地分開 A、B 兩個區域；每張投影片有關於工作的一些

形容或條件（A餐定 B餐），學生需要在五秒內決定，然後移

步到選擇區域。 

3. 邀請學生簡單分享自己的選擇。導師分配 AB 餐貼紙，學生

把貼紙貼在分享紙上。 

4. 完成一道題目後，去下一題並重覆以上步驟。 

5. 完成所有題目後，導師帶領討論： 

i. 在選擇過程中，有甚麼片段是最難忘？ 

ii. 有那一張貼紙你覺得是特別重要，為甚麼？ 

附件 4.1： 

投影片_認識

自己的價值

觀 

 

附件 4.2： 

AB餐貼紙 

 

附件 4.3： 

分享紙 

30分鐘 活動活動活動活動 2：：：：小組討論小組討論小組討論小組討論 

「「「「工作價值觀鑑定員工作價值觀鑑定員工作價值觀鑑定員工作價值觀鑑定員」」」」 

目標：認識工作價值及生涯價值觀與工作選擇的關係 

流程： 

第一部份第一部份第一部份第一部份：：：：認識工作價值認識工作價值認識工作價值認識工作價值 

1. 導師選一個學生曾經參觀或體驗的行業，邀請學生形容當時

內容和情況。 

2. 導師聲音導航，學生先閉上眼睛，讓學生進入情境進入情境進入情境進入情境，回想當

時走過甚麼地方，見到甚麼職員、正在做甚麼工作、當時進

行過甚麼活動等等。 

3. 學生化身鑑定員，三至四人一組，每組按對該工作的認識，

附件 4.4： 

工作價值觀

鑑定表 

 

附件 4.5： 

我的工作價

值觀量表 

 

顏色筆 
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填寫「工作價值觀鑑定表」。圈上分數後，把每一項分數用直

線連上。 

4. 導師邀請每組分享對該職業不同特性的評分及看法。 

5. 導師問：「你對這份工作有興趣嗎？為甚麼？」學生簡單分享。 

� 引導進行第二部份：價值觀與工作選擇的關係。 

 

第二部份第二部份第二部份第二部份：：：：認識價值觀與工作選擇的關係認識價值觀與工作選擇的關係認識價值觀與工作選擇的關係認識價值觀與工作選擇的關係 

1. 導師問：「你認為一份理想工作，甚麼『特性』和『條件』很

重要？有些則不太重要？」每人用十分鐘時間填寫「我的工

作價值觀量表」，藉此思考個人對各項工作價值觀的看法，

圈上分數後，把每一項分數用直線連上。 

2. 完成後，每人都有一條不同的折線；學生二至三人一組，導

師帶領討論： 

i. 你們的圖表一樣嗎？組員試互相分享甚麼工作價值觀對

你是最重要？  

ii. 你希望從工作中滿足自己哪些需要？ 

iii. 如果你做一份工作，與自己的價值觀接近時，你會有甚

麼感覺？ 

iv. 想一想，你認為有甚麼工作可以滿足你的需要？ 

25分鐘 活動活動活動活動 3：：：：深化活動深化活動深化活動深化活動 

「「「「我最重視的人生價值我最重視的人生價值我最重視的人生價值我最重視的人生價值」」」」 

目標：透過排卡讓學生探索自己的生涯價值觀 

流程： 

1. 導師在黑板貼上多款人生價值卡，每款卡上寫了生涯價值觀，

每張不同。請學生用五分鐘好好觀看卡牌，並挑出最想擁有

／最重視的十張和排序。導師作出引導： 

i. 當你挑選出要／不要的卡牌時，覺得容易嗎？ 

ii. 挑選的時候，你在想些甚麼？ 

iii. 甚麼對你來說是重要的？ 

2. 從十張卡牌中作出抉擇，只可留低三張，貼在分享紙上，導

師邀請同學分享： 

i. 在剛才選擇的過程，你有甚麼感受？ 

ii. 為甚麼這三張卡牌對你來說很重要？ 

附件 4.6： 

人生價值卡 

 

附件 4.3： 

分享紙 
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iii. 沒有了那張卡牌，你會覺得不舒服？ 

iv. 你最希望在人生或工作中滿足到自己的甚麼需要？你想

追求的是甚麼？ 

15分鐘 活動活動活動活動 4：：：：延伸活動延伸活動延伸活動延伸活動 

「「「「名人故事名人故事名人故事名人故事」」」」 

目標：鼓勵學生衝破局限，追求人生價值 

流程： 

1. 導師分享故事，主人翁在追求人生目標／夢想的旅途上的經

驗： 

i. 主人翁在追求人生目標／夢想時遇到甚麼局限；及 

ii. 他／她怎樣衝破局限，向目標前行。 

2. 導師邀請同學分享： 

i. 有沒有一件你非常喜歡事情／理想，好像故事當中的主

角般，好想繼續堅持去做？ 

ii. 有甚麼原因推動你好想堅持去做？（探索背後重視的價

值） 

附件 4.7： 

名人故事 

5分鐘 總結總結總結總結 

1. 重申生涯價值觀與工作選擇的關係，除薪金外，可考慮不同

的特性，如工作時間、滿足感、個人性格、興趣等。 

2. 鼓勵學生多嘗試不同活動，了解自己的價值觀，追求人生價

值；即使處於不理想的環境中仍能衝破局限，邁向目標。 
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教學建議 

活動活動活動活動 1：：：： 

小組遊戲小組遊戲小組遊戲小組遊戲 

「「「「A 餐定餐定餐定餐定 B 餐餐餐餐」」」」 

 

活動解說活動解說活動解說活動解說：：：： 

1. 遊戲中的選擇，反映我們對工作條件、生活模式、道德守則等的要求，

這些價值觀，是我們從小耳濡目染的學習得來，影響著目前你日常生

活中作出選擇。 

2. 而生涯價值觀是因自己的價值觀，影響自己在生涯方向與生活方式的

選擇。選擇一項工作時，除薪金外，可考慮不同的特性，如工作時間、

滿足感、個人性格、興趣等。 

 

常見情況常見情況常見情況常見情況：：：： 

1. 學生選擇時可能會評論其他人的選擇，例如：希望薪金高是「市儈」？

希望獨立工作是「宅男宅女」？導師提醒每個人選擇背後的原因各有

不同，看法不同也可互相參考，以尊重為前提。 

2. 面對很難選擇時，有些學生提出選「中間」（A或 B都不選），導師可

邀請學生分享當中的思考過程，包容學生難以作出選擇的情況。 

 

活動照片活動照片活動照片活動照片：：：： 

 

圖：學生從選擇 AB餐貼紙，思考理想工作條件 

活動活動活動活動 2：：：： 

小組討論小組討論小組討論小組討論 

「「「「工作價值觀鑑工作價值觀鑑工作價值觀鑑工作價值觀鑑

定員定員定員定員」」」」 

活動解說活動解說活動解說活動解說：：：： 

1. 少了自己認同的「價值觀」，工作做起來會覺得沒意義、難以持久。

相反，當工作特性與自己的生涯價值觀接近時，人能按信念去追求工

作意義及目標，會形成一股內在動力，是讓自己滿足的重要關鍵。 
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常見情況常見情況常見情況常見情況：：：： 

1. 第一部份，組別評鑑職業的分數可能會有差異。第一，學生對職業認

識的程度不同，或職業有不同崗位，角色和特性不一。第二，學生可

能會根據過往經驗把某工作的印象定型。導師不必判斷對錯之分，透

過學生討論，多欣賞學生對職業的想像和聯繫經驗，同時鼓勵學生多

探索工作不同面向及特性。 

2. 如學生未曾有參觀或體驗的經驗，導師可用短片等資料輔助。 

3. 在填寫「我的工作價值觀量表」時，有些學生因閱讀困難不明白詞彙

意思，導師可把每項讀出來並加一些解釋。 

 

活動照片活動照片活動照片活動照片：：：： 

 

圖：學生填寫「我的工作價值觀量表」 

活動活動活動活動 3：：：： 

深化活動深化活動深化活動深化活動 

「「「「我最重視的人我最重視的人我最重視的人我最重視的人

生價值生價值生價值生價值」」」」 

活動解說活動解說活動解說活動解說：：：： 

1. 卡牌十選三的環節中，有些學生分享如果能擁有最重視的三張卡牌，

較易獲得其他卡牌的內容；反之亦然，卡牌消失，其他重視的價值也

會跟著受影響。 

2. 透過歷程，讓學生探索自己的生涯價值觀，了解甚麼對自己最重要，

及此如何影響將來的工作選擇。 

 

常見情況常見情況常見情況常見情況：：：： 

1. 當學生拿不定主意，導師可引導：「如果選擇 A卡牌，可以實現其餘

哪些卡牌？」再就其他卡牌來問：「如果選擇 B卡牌，可以實現其餘
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哪些卡牌？」然後討論哪一邊比較吸引。 

2. 如在過程中發現學生抱有被動或極端的態度，例如過份重視薪金、想

甚麼都不做、只想做不需負責任的工作等等，導師可嘗試發掘背後的導師可嘗試發掘背後的導師可嘗試發掘背後的導師可嘗試發掘背後的

原因原因原因原因。曾經有學生分享重視金錢是因為「家境貧窮，想做的事也做不

到，父母很辛苦」，導師可以輔助他重重重重新新新新演繹演繹演繹演繹，其實他是「希望改善

生活，亦有孝順父母的心」。 

3. 也曾經有學生分享「想甚麼都不做」，原來是因為學習障礙或各種經

歷，令他覺得很多事情也做不來，在學校生活不開心，父母的期望令

他有壓力。背後其實他渴望有成功經驗、建立自信，導師可以輔助他

重新演繹，例如「其實你希望找到自己的能力／希望生活有選擇自由

／輕鬆平靜一些」。導師可嘗試邀請其他組員分享類似經歷，運用小

組力量。 

4. 較負面的學生，可以另外在個人面談中詳談，協助他梳理想法。 

 

活動照片活動照片活動照片活動照片：：：： 

 

圖：導師在黑板貼上多款人生價值卡 
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圖：學生觀看卡牌，並挑出最想擁有／最重視的十張卡 

 

圖：從十張卡牌中作出抉擇，只可留低三張，貼在分享紙上 

活動活動活動活動 4：：：： 

延伸活動延伸活動延伸活動延伸活動 

「「「「名人故事名人故事名人故事名人故事」」」」 

活動解說活動解說活動解說活動解說：：：： 

1. 即使抱有正面價值觀和理想，追求的過程不容易，其中一個原因是社

會中有不同的想法。例如很多人認為金錢是成功的指標；例如傳統社

會對性別有定形印象，認為男性陽剛、女性陰柔，而聯想性別與工作

的關係。 

2. 故事一：每個人都有有強項和弱項，曹星如不擅長讀書，也可以追尋

人生價值或夢想。當他探索到一件自己十分喜歡的事情，會堅持去追

求。 

3. 故事二：不同性別也應該有平等的工作發展機會，每個人運用能力、

興趣去發揮自己。女性也可以成為消防員、運動教練；男性也可以成
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為護士、幼稚園教師。 

 

常見情況常見情況常見情況常見情況：：：： 

1. 不少學生分享非常喜歡「打機」，導師可以追問喜歡打機的原因、推

動堅持的動力是甚麼。當中反映學生追求的東西： 

i. 希望從解難任務中獲得成功感 

ii. 希望認識更多朋友，朋輩間得到認同 

iii. 從遊戲中建立自我身份 

欣賞他們在追求過程中發揮能力和價值，例如耐性、專注、謀略、重

視公平比賽等等；導師鼓勵學生把這些已擁有的能力發揮在試工、其

他喜歡的事情、生活任務；當投入一件事情可能會獲得意想不到的滿

足感，就如打機一樣。 

2. 學生未想到喜歡做的事／理想是十分正常，因為他們處於探索階段，

鼓勵他們勇於嘗試，踏出第一步，他們可以有無限可能性。 
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補充資料 

生涯價值觀的定義生涯價值觀的定義生涯價值觀的定義生涯價值觀的定義 

� 價值觀是當一個人處事（包括評價

事物、言行表現、抉擇），他／她

背後所持的信念和原則。當選擇職

業或工作時，生涯價值觀是支持選

擇和方向的根據。 

� 價值觀會隨著個人成長、周圍的人

或環境（例如朋輩、大眾傳媒）而

有所改變或發展。 

 

 

 

 

工作價值及生涯價值觀工作價值及生涯價值觀工作價值及生涯價值觀工作價值及生涯價值觀的探索的探索的探索的探索 

� 工作價值觀分為「內在」(Intrinsic)與外在(Extrinsic)兩大類，內在價值是與工作性質有關係

的，例如：有意義的工作、藝術感、需運用創作能力、和群體一起工作、工作性質多樣化

等。外在價值是與工作性質沒有關係的，例如：薪金、威望、工作環境、有晉升機會等。 

� 當自己的生涯價值觀與工作價值觀（工作特質）配合，人能按信念去追求工作意義及目標，

會形成一股內在動力，並透過工作滿足個人內在需求。 

 

人生價值卡人生價值卡人生價值卡人生價值卡的運用的運用的運用的運用 

� 人生價值卡活動主要輔助我們檢視人生中最重要的價值觀有哪些，甚麼人生價值是讓自己

滿足的重要關鍵。卡牌內容例子： 

類型類型類型類型 內在自我內在自我內在自我內在自我 人際關係人際關係人際關係人際關係 生活形態生活形態生活形態生活形態 現實條件現實條件現實條件現實條件 

卡牌

內容 

平凡生活 友誼萬歲 富挑戰性的生命 有錢 

咩都唔洗做 美滿婚姻 365日環遊旅行 身體健康 

心情平靜 孝順父母 腳踏實地 理想職業 

正義善良 幫助別人 規律的生活 有名譽 

� 關於卡牌內容和玩法，導師可於互聯網搜尋相關的資料，並按學生的情況調節內容，以能

更貼近學生的想法及選擇。 
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� 附件 4.5：我的工作價值觀量表 
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